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Pfiloha C. 2 Popis podporovanych aktivit

Nazev vyzvy: Vyzva MAS Jizni Hana: Podpora feseni problém( spojenych s nezaméstnanosti 1

3 Podpora opatieni v oblasti zaméstnanosti

Podporované aktivity budou, vzhledem k situaci v regionu s dirazem na nizkou miru nezaméstnanosti,
kdy ze situace v Uzemi vyplyva, Ze problematické je nalézani pracovniho uplatnéni v zasadé pouze pro
osoby, které maji, vzhledem ke své momentalni Zivotni situaci, specifické poZzadavky a potrebuji vyuzit
zejména flexibilni formy zaméstnavani, které jim umozni kvalitni sladéni rodinného a pracovniho
Zivota. Proto tato vyzva podporuje tvorbu flexibilnich pracovnich mist s dirazem na zkracené uvazky
tak, aby mohla byt tato forma zaméstnavani k dispozici v Gzemi MAS a zaméstnavatelé méli prileZitost
si tento zpUsob zaméstnavani v chranéném rezimu dotovaného projektu otestovat.

V rdmci podminek pro vyhlasovani vyzev je ,Podpora opatfeni v oblasti zaméstnanosti” reSena na
narodni Urovni jako aktivita ¢. 3, z dGvodu prehlednosti a snadnéjsi orientace prebira toto znaceni i
feSena vyzva MAS.

V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR, ale naopak je doplfiovat a
rozSifovat s ohledem na detailni znalost potfeb lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
»,Zakon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dal$i ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (verejné prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, pFispévky na zapracovani, pfeklenovaci pfispévky?) nejsou ve vyzvé podporovény a
realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR do projektl je mozné pouze formou
partnera bez finanéniho prispévku.

Z divodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti, doporucujeme Zadatellim
vidy predem konzultovat projektové zaméry v oblasti zaméstnanosti s lUzemné prislusnymi
kontaktnimi pracovisti UP CR.

Pfi pripravé a realizaci projektl je obvykle kladen diraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych
skupin a na respektovani jejich specifickych potifeb, na logickou provazanost aktivit poskytovanych
osobam z cilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich ¢innosti potfebnych pro Uspésnou realizaci
projektu vjasné vazbé na potreby cilové skupiny a sohledem na uUcelnost a hospodarnost
vynaloZenych prostiedk.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista Ci zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mire
zajiSténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvofrit
provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace.

1 Po dobu realizace projektd neni vylou¢ena moznost zaroveri 7adat UP CR o poskytnuti pfispévku na zapracovani
(poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena
péce), pripadné preklenovaciho pfispévku dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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3.1 Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu  €i navratu na trh prace

a. Nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho
udrzeni

b. Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Uc¢elem snazsSiho uplatnéni na trhu
prace

c. Aktivity zaméfené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace a
realizace poradenskych cinnosti a program(, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpoklad( osob pro volbu povolani za Uéelem zprostfedkovani vhodného
zaméstnani

Prlklady podporovanych aktivit:
Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim

- Profilace (vytvorfeni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuzivd pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovnavajici vybrané ¢asti
pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u
kterych musi byt v rdmci projektl presné definovan jejich ucel a cilové skupiny
JOB kluby (tj. poradensky program, jehoZz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
Ucastniky k uplatnéni na trhu prdce, a to ziskdnim orientace na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probihd formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupinach
Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

- Ziskani & obnova pracovnich ndvyk(, napf. prostiednictvim mentoringu?
Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)
Bilanéni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika®

- Rekvalifikace a dali profesni vzdé&lavani*

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikacni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity
jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné
zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikepl na trhu
prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Nebude podporovano:

2 Zpusobilym ndkladem jsou osobni ndklady tykajici se mentora, a to v souvislosti se zaméstndnim osoby z cilové skupiny a
jejim zaucovdnim u daného zaméstnavatele. Mentor je soucdsti realizacniho tymu, vydaje jsou vypldceny na zdkladé pracovni
smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér (plati pravidlo o obvyklych mzddch/platech). Néklady na mentora Ize
také hradit jako ndkup sluZeb od dodavatele na zdkladé dodavatelské smlouvy.

3 Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a mozZnosti jejich redIného uplatnéni na
trhu prdce; pracovni diagnostika jako subsystém bilancni diagnostiky se prfimo zaméruje na moZnosti konkrétniho pracovniho
uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zdjmum klienta. Diagnostiku Ize vyuZivat v opodstatnénych pfipadech a v cendch
obvyklych a musi smérovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych predpokladi osoby z
cilové skupiny ve vztahu k moZnostem jejiho dalsSiho pracovniho uplatnéni. Aktivita musi byt realizovdna oprdvnénou osobou
(zpravidla psycholog), vystupem je pak zdvérecnd zprdva z provedené diagnostiky. Zapojeni této aktivity do projektu musi mit
primou vazbu na dalsi klicové aktivity projektu a musi byt vhodné s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny.

4 Podpora pfi ziskdni nové kvalifikace, pfi zvySovdni, rozsifovdni nebo prohlubovdni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho
udrZovani a obnovovdni, jeZ odpovidd potrebdm cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované primé uplatnitelnosti
na trhu prdce. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potieb budouciho zaméstnavatele). Pri realizaci
rekvalifikaci se musi prijemce podpory ridit zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bude podporovdno dalsi vzdéldvani
podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovdni a uzndvdni vysledkd dalSiho vzdéldvani (véetné zkousek).
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- Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

- Projekty zaloZené pouze na rekvalifikacich a dalS$im vzdélavani bez pfimé uplatnitelnosti osob
z cilovych skupin na trhu prace

- Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj lidskych zdrojd bude
podporovan z Investi¢ni priority 1.3 OPZ)

- Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci systémy trhu
prace, tvorba systému dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou podporovany v ramci
Investi¢ni priority 1.4 OPZ

3.2 ZvySovani zam éstnanosti cilovych skupin

a) Podpora vytva Feni novych pracovnich mist
Ptiklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
- Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nékladl
zaméstnavatellim (mUzZe zakladat vefejnou podporu)

b) Podpora umist éni na uvoln &na pracovni mista

Ptiklady podporovanych aktivit:

- Ptispévek na dhradu mzdovych naklad( zaméstnavatelim na umistovani osob z cilovych
skupin na pracovni mista, ktera budou z rGznych pficin (napt. z divodu odchodu do dichodu)
na trhu prace uvoliovana (muze zakladat verejnou podporu)

Nebude podporovano:
- Mazdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou hrazeny z
vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)
- Pfijeti pfedchozich zaméstnancl na uvolnénd pracovni mista
- Projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené pouze na lokalni burzy
prace

3.3 Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu p race
a) Podpora flexibilnich forem zam  éstnani
Priklady podporovanych aktivit:
- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych prispévkl na nové vytvorena
pracovni mista; mize zakladat verejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napfiklad zkrdceny Uvazek, rotace na pracovnim mistég,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku
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b) Podpora zam éstnanc G

Bude podporovano pouze:

- Vzdélavani novych zaméstnanci, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvofena nebo
uvolnéna pracovni mista (muizZe zakladat vefejnou podporu)

Nebude podporovano:

- Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky”), pfi kterych neni vyplacena zaméstnanci odmeéna (nutny
soulad s § 109 zadkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou prdci prislusi
zameéstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.”)

- Poskytovani mzdovych prispévkl jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych skupin
Dalsi nepodporované aktivity
V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnocasové aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich program( véetné e-learningovych kurz(

- Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace s
Ucastnikem projektu

- Zahrani¢ni staze

- Vzdélavani ¢len( realiza¢niho tymu
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Dalsi nepodporované aktivity

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnocasové aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich program( véetné e-learningovych kurz(

- Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace s
Ucastnikem projektu

- Zahrani¢ni staze

- Vzdélavani ¢len( realizacniho tymu



